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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CO[VIITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL ISSTECH

ACTA

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 14:00 horas del dia 23 de febrero del
2024, reunidos en la Sala ISSTECH, sito en Libramiento Norte S/N y Boulevard Fidel
Velazquez, Colonia Infonavit Grijalva, los CC. C.P. IS
Subdirectora de Administracién y Finanzas y Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del ISSTECH,; Dr. . Subdirector

00000 |
de Servicios Medicos y Suplente de la Presidenta del CEPCI; Lic. [ GGG
B <fc de 1a Oficina de Desarrollo Organizacional y Secretario Ejecutivo del CEPCI;

Lic. NG <fc oc la Unidad de Auditorias y Gestion de
Calidad y Secretaria lécnica del Comité; Ing.# Contralor
Interno e Integrante Titular del Comité y Representante del Organo Interno de Control; Lic.

Subdirectora de Prestaciones Socioecondémicas e
Integrante Titular del Comité; C. P. Jefa del Departamento de
Prestaciones Econdmicas e Integrante Titular del Comite; Lic.
Analista Ejecutivo “A” de la Unidad Juridica e Integrante Suplente del Comité; con el
proposito de llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTECH, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Pase de lista de asistencia y verificacién de quérum.
2. Lectura y aprobacion de la ORDEN DEL DIA.

3. Informe de la Presidenta del Comité de las acciones realizadas para el cumplimiento
del SEGUNDO Acuerdo de la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de fecha 04 de

septiembre del 2023, relativo a la denuncia del C._Vs
I

DESARROLLO DE LA SESION

1. Pase de lista de asistencia y verificacion del quorum necesario.----------------e-emrmeeeeeeov
En el uso de la palabra la C. P. h Subdirectora de
Administracién y Finanzas, y Presidenta del Comité, da la bienvenida a los integrantes del
mismo, procediendo a pasar lista de asistencia y verificé la existencia del quérum necesario
de conformidad como lo determina el Articulo 25 fraccion Il y el Articulo 32 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, por lo que se de}:lara legalmente instalada la sesion.
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2. Lectura y aprobacion de la ORDEN DEL DIA.
Acto seguido la C.P. m Subdirectora de Administracién y
Finanzas y Presidenta del Comite, procede a dar lectura y somete a la consideracion de los
integrantes del Comité la ORDEN DEL DIA, misma que es aprobada por unanimidad, dando

inicio a la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del ISSTECH.—-—-

3. Informe de la Presidenta del Comité de las Acciones realizadas para el cumplimiento
al SEGUNDO Acuerdo de la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de fecha 04 de

seitiembre del 2023I relativo a la denuncia del C. ||| GGG - N

Que en seguimiento a las acciones encomendadas por el Comité de Etica, la Presidenta,
procede a informar a los integrantes del mismo, las acciones realizadas para dar cabal
cumplimiento al SEGUNDO Acuerdo del Acta de la Quinta Sesiéon Ordinaria del CEPCI
de fecha 04 de septiembre de 2023, --- -

ACCIONES REALIZADAS \

1. Mediante Oficio No. ISSTECH/SAyF/CEPCI1/003/2024 de fecha 17 de enero del 2024, se

hizo del conocimiento al C. que su inconformidad esta |
siendo atendida por el CEPCI, invitandolo al mismo tiempo a que comparezca ante |\ |,
integrantes del CEPCI, el dia viernes 19 de enero del 2024 a las 12:00 horas; quien / \/"
compareci6 y acepté la conciliaciéon en caso de que esta procediera. /

2. Mediante Oficio No. ISSTECH/SAyF/CEPCI/001/2024 de fecha 17 de enero del 2024, se |
hizo del conocimiento al C. _ que fue interpuesta una |
denuncia en su contra por personal adscrito al Hospital de Especialidades “Vida Mejor”,
invitandolo al mismo tiempo a que comparezca ante integrantes del CEPCI, el dia viernes
19 de enero del 2024 a las 10:00 horas; quien comparecié y manifestd que esta en la mejor -

disposicion de concluir el conflicto de manera armoniosa y conciliatoria.

3. Mediante Oficio No. ISSTECH/SAyF/CEPCI/002/2024 de fecha 17 de enero del 2024, se p
le solicito al C. Jefe de la Oficina de Sistemas
Informaticos y Citas Médicas del Hospital de Especialidades “Vida Mejor”, proporcione un
informe detallado por escrito sobre este conflicto, toda vez que el denunciante expresa que
fue de su conocimiento; informe que hizo llegar al CEPCI, mediante Oficio No.
ISSTECH/HEVM/SA/OSISM/001/2024 de fecha 22 de enero del 2024.

4. Mediante Oficio No. ISSTECH/SAyF/CEPCI/007/2024 de fecha 22 de enero del 2024 se /
hizo una atenta invitacion-al €. para que comparezca el dia t
26 de enero a las 10:00 horas para finalizar el proceso de conciliacion; quien manifesté que
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acepta la disculpa, pero “sélo si acepta el error, sugiriendo ademas que el C. Luis Alberto
Gomez Fonseca, tome una terapia de manejo de la ira, s6lo asi aceptaria la conciliacion.----

5. También mediante Oficio No. ISSTECH/SAyF/CEPCI/008/2024 de fecha 22 de enero del
2024, se hizo una atenta invitacion al C. , para que
comparezca el dia 26 de enero a las 10:00 horas para finalizar el proceso de conciliacién:
quien acepta el error y nuevamente se disculpa expresando que con gusto llevara la terapia
de MaNEJO de M. -m e e

6. Se levanté Minuta de Reunién de Conciliacion de fecha 26 de enero de 2024, entre el

c. I - c. I oo llevar a cabo

la conciliacion entre las partes, quienes al hacer uso de la palabra manifestando que estan

en la mejor disposicién de llegar a una conciliacién; ofreciendo el C. *
i una disculpa en caso de que la otra parte quejosa se hubiera sentido ofendida y |
tendida que fue la mano, la parte quejosa acepté el saludo, pero al hacer uso de la palabra . \

el C. * externé los puntos por lo que se realizo la queja, que |\ \
acepta la disculpa, pero solo si se acepta el error, sugiriendo ademas que el C. | I \
B (o una terapia de manejo de la ira, solo asi aceptaria la conciliacion; a \
lo que el C. |G :ccotando el error y dando la disculpa \{ ‘

nuevamente, y que con gusto llevara la terapia del manejo de la ira y se compromete a
entregar copia de cita médica como soporte de este acuerdo de conciliacion.

[
7. Como parte de las disposiciones del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y recomendaciones generales que fomenten
un clima organizacional sano entre compaferos, mediante CIRCULAR NO. =
ISSTECH/CEPCI/001/2024 de fecha 15 de febrero del 2024, la C.P. | NG
B Frcsidenta del CEPCI, suscribi6 documento dirigido a todos los
organos administrativos que conforman el Instituto y personas servidoras publicas adscritas
a los mismos, dando a conocer las Reglas de Comportamiento Digno consideradas de
manera enunciativa en el Articulo 33 del Codigo de Honestidad y Etica del Gobierno del
Estado de Chiapas, advirtiendo que ante este tipo de incidentes se debe actuar de
inmediato y se valorara preponderantemente la declaraciéon de la presunta victima, tomando |
en cuenta la naturaleza traumatica de este tipo de conductas. X

8. Como parte de las disposiciones del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y recomendaciones generales que fomenten
un clima organizacional sano entre companeros, mediante CIRCULAR NO. /
ISSTECH/CEPCI/002/2024 de fecha 15 de febrero del 2024, 1a C.P. INEGEGEGEE v
B P csidenta del CEPCI, suscribid documento dirigido a todos los
organos administrativos que conforman el Instituto y personas servidoras publicas, adscritas
a los mismos, dando a conocer los Principios Generales Obligatorios y Valores que
deben observa/r,/e/n desemperio de la funcion publica todas las personas servidoras ............

)
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publicas, exhortandolos a desempefiar sus funciones con integridad y apego a valores
EICOS .~ -—--

Acto seguido los integrantes del Comité de Etica, se dan por enterados de los asuntos
planteados, y previo anélisis y discusion de los mismos, se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El Comité se da por enterado de las acciones realizadas por la Presidenta del
CEPCI, y que tomando en consideracion la Minuta de Reunién de Conciliacion de fecha
26 de enero del 2024, en la cual, el C. , se comprometié a
remitir a este Comité, copia de la cita médica que corrobore el inicio de su tratamiento para
el manejo de la ira; en ese contexto y con fundamento en el Articulo 78, parrafo tercero de
los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, que faculta al
Comiteé verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas, determina que se solicite
por escrito al C. a que exhiba la evidencia documental antes
referida, en un plazo no mayor de 03 (tres) dias habiles a partir de la notificacion respectiva.-

Una vez agotados los puntos a tratar en esta Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI, y \
no habiendo otro asunto que trata, se da por concluida la presente reunion, siendo las 16:00
horas del dia 23 de febrero del 2024, frmando para constancia al calce y al margen los que \
en ella intervinieron, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.----------------- ,

FIRMAN DE CONFORMIDAD QUIENES EN ESTA SESION INTERVINIERON

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESDEL ||\
o, o ISSTECH [\

Dr.

C.P.
Subdirectgra d¢ Administracion y Finanzas
y /,f"esidg/nt@d CEPCI )

/

Subdirector de
Suplente de la

identa del CEPCI

Llc.
Jef
de C

Lic.
Jefe de Oficier esgprollo Organizacional

jeetitivo del CEPCI
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C.P.

Jefa del Depto. de Prestaciones Econdémicas

e Integrante Titular del.Comité

WESERERE SR I

| Integrante Titular vy
Representante de|Organo Interno de Control

ISSTECH
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Mtra.
Subdir. de PrestacioRR&gt
e Integrante Titofar dél Comité

Lic.

Analista Jegd;;%gb,“//de la Unidad Juridica e
Integranté Suplente del Comité

Los nombres y firmas corresponden a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ISSTECH
resul;ahte dela ?rimera Sesion Extraordinaria del CEPCI -ISSTECH, realizada el dia 23 de febrero del 2024.
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